
■2022年度「看護業務の効率化試行支援事業」実施施設一覧 ※施設情報は2022年度のもの

No. 試行を実施する取組 部門 施設名
施設

所在地
病床
規模

従業
員数

看護
職員
数

1
地方独立行政法人東京都立病院機構
東京都立小児総合医療センター

東京都 561 939 629

2
特定医療法人社団勝木会　やわたメディカルセ
ンター

石川県 208 550 198

3
医療法人葛西医院
訪問看護ステーションかっさい

大阪府 - 11 8

4
社会福祉法人髙陽会
訪問看護ステーション麒麟

和歌山県 - 10 9

5 訪問看護ステーション　レジハピ 広島県 - 12 7

6
社会医療法人社団沼南会
沼隈病院

広島県 118 175 98

7
医療法人社団相和会
渕野辺総合病院

神奈川県 161 580 214

8
2020年度【優秀賞】
ICTツール×ウエブ会議最大活用による業務効率化への取り組み
（株式会社デザインケア　みんなのかかりつけ訪問看護ステーション）

業務改善
社会医療法人信愛会
畷生会ふれあい訪問看護ステーション

大阪府 - 10 7

9
2020年度【奨励賞】
排尿ケアチームの立ち上げ～患者のQOL向上を目指して～
（社会医療法人財団石心会　埼玉石心会病院）

タスクシフト・多種職連携
社会医療法人信愛会
畷生会脳神経外科病院

大阪府 270 588 199

10

2019年度【優秀賞】
看護記録に要する時間削減の効率化への取り組み
-記録内容の標準化とリアルタイム記録に焦点を当てて-
（県立広島病院）

業務改善
AI・ICT等の技術の活用

医療法人 札幌麻生脳神経外科病院 北海道 145 294 161

11
2019年【奨励賞】
ナースハッピープロジェクト（NHP）音声入力による記録時間の削減
（学校法人聖マリアンナ医科大学　聖マリアンナ医科大学病院）

AI・ICT等の技術の活用
医療法人社団明芳会
横浜新都市脳神経外科病院

神奈川県 317 780 368

2021年【特別賞】
看護部働き方改革プロジェクト：「繁忙度表」を活用した「看護師長の病
床・業務調整会」による人員の采配と応援体制づくり（地方独立行政法人
東京都立病院機構　東部地域病院）

その他の工夫

2020年度【最優秀賞】
訪問看護におけるエコーによるアセスメント導入と
ICTを使った医師との連携
（株式会社トラントユイット　訪問看護ステーションフレンズ）

2020年度【優秀賞】
入退院支援の活動からつなぐ看護へ
-外来でのスクリーニングを看護計画に直結させる-
（公立羽昨病院）

AI・ICT等の技術の活用

タスクシフト・多種職連携


